Tuusulan kunta Kokouskutsu 1 (46)

Kunnanhallitus 07.08.2025
Aika 11.08.2025, klo 17:00
Paikka Monio, kokoustila Kammari, Pataljoonantie 6

Kasiteltavat asiat

§342 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

§343 Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen ja péytakirjan tarkastajien valinta
§344 Kuntakehitysjohtajan virkavaali, ehdotus valtuustolle

§ 345 Henkiléstéjohtajan virkavaali

Maankayttésopimus ja esisopimus maaraalan kaupasta, Palkkitie, Hyrylan

§ 346 - . ;
Palkkitie Oy ja Palkkila KKOY

§ 347 Lausunnon antaminen valtiovarainministerion kuntien peruspalvelujen
valtionosuuden 75 miljoonan euron vahennyksen kohdistamisesta

§348 Lainantakaus Tuusulan kunnan kiinteistét Oy Vuokratalo Kalliolinnalle

§ 349 Kunnan tytaryhtididen hallitusvalinnat

§ 350 Kuntaliitto ry:n Kuntapaivien edustajien valinta

§ 351 Edustajan nimeaminen Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman ylimaaraiseen yhtymakokoukseen

§ 352 Kunnanhallituksen edustajien nimeaminen lautakuntiin ja johtokuntaan
toimikaudeksi 2025-2029

§353 Nimistotoimikunnan asettaminen kunnanhallituksen toimikaudeksi 2025-2029

§ 354 Lapsi- ja perheasianneuvoston asettaminen kunnanhallituksen toimikaudeksi
2025-2029

§ 355 Ikdihmisten neuvoston asettaminen kunnanhallituksen toimikaudeksi 2025-2029

§ 356 Vammaisneuvoston asettaminen kunnanhallituksen toimikaudeksi 2025-2029

§ 357 Vastauksen antaminen Tulevaisuustyén kdaynnistaminen Tuusulassa-
valtuustoaloitteeseen

§ 358 Vastauksen antaminen Kansandanestys pormestarimallista Tuusulassa
kuntavaalien yhteyteen-valtuustoaloitteeseen

§ 350 Vastauksen antaminen valtuustoaloitteeseen koskien nuorisovaltuuston
edustajamadran lisaamista kahteen valtuustossa

§ 360 Toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatésten valvonta

§ 361 limoitusasiat

§ 362 Muut asiat
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§342

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Hallintosaannon 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja toteaa lasna
olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen. Kuntalain 103 §:n
mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Hallintosaannon 112 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia kasitelladan sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkdisesti.

Hallintosaannon 112 8:n mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kunnanhallitus on
kokouksessaan 9.6.2025 & 303 paattanyt, etta kokouskutsu, joka sisaltda kokouksessa
kasiteltavien asioiden esityslistan, ldhetetaan sahkdisesti ja toimitetaan
paasaantoisesti kokousta edeltavalla viikolla. Kuitenkin poikkeustilanteissa
kokouskutsun toimittamisessa voidaan noudattaa lyhyempaakin kutsuaikaa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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§343
Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjan tarkastajien valinta

Hallintosaannon 122 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaanndon 123 8:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hallintosaannon 132 § mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 303 paattanyt, etta
kunnanhallituksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi jasenta vuorollaan
aakkosjarjestyksessa. Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti kokousta seuraavan viikon
maanantaihin mennessa.

Lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa

Hallintosaanndn 117 8:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
e pormestarilla, apulaispormestareilla ja kansliapaallikélla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.
Hallintosaannon 117 8:n mukaan toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta. Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 303 paattanyt myontaa
toimikaudekseen lasnaolo- ja puheoikeuden toimialuejohtajille, hallintojohtajalle,
talousjohtajalle, henkilostojohtajalle, kokouksen viestinnasta vastaavalle
(viestintapaallikkd tai viestinnan asiantuntija) ja poytakirjanpitajana toimivalle
hallintopalvelusihteerille. Lisaksi kunnanhallitus on samassa asiassa paattanyt, etta
nuorisovaltuuston edustaja voidaan kutsua kunnanhallituksen kokoukseen, milloin
kasiteltava asia sita edellyttaa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya kokouksen tyojarjestyksen;

e valita kaksi poytakirjan tarkastajaa; Mika Maki-Kuhna ja Ari Nyman

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden kokouksessa rekrytointikonsulteille
ja rekrytointeja valmistelleille viranhaltijoille.
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Kunnanhallitus, § 298,02.06.2025
Kunnanhallitus, § 304,09.06.2025
Kunnanhallitus, § 344, 11.08.2025

§344
Kuntakehitysjohtajan virkavaali, ehdotus valtuustolle

TUUDNO-2025-1251

Kunnanhallitus, 02.06.2025, § 298

Kuntakehitysjohtaja Pirjo Sirén on irtisanoutunut kuntakehitysjohtajan virasta siten,

ettd hanen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa on paattynyt 27.5.2025.

Hallintosaanndn toimivaltataulukko 2: Henkildstdasiat mukaan valtuusto valitsee
toimialuejohtajat, ja irtisanomisesta ja eron myontamisesta paattaa virkaan tai

tehtavaan ottava viranomainen. Valtuusto kasittelee eron mydntamista 2.6.2025
pidettavassa kokouksessa. Kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi julistamisesta

paattaa hallintoséanndn mukaan kunnanhallitus, ja valtuusto paattaa viran

tayttamisesta.

Hallintosaannon 18 8:n mukaisesti toimialuejohtajat vastaavat toimialueensa
toiminnasta ja taloudesta seka johtavat ja kehittavat toimintaa kansliapaallikén
alaisuudessa. Taman lisaksi hallintosaannén 27 8:n mukaan toimialuejohtajat 1.
edustavat toimialuelautakuntaansa toimialuettaan koskevissa asioissa ja kayttavat
lautakunnan puhevaltaa viranomaisissa ja tuomioistuimissa seka 2. vastaavat
lautakuntansa paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja lautakunnan tekemien

paatosten toimeenpanosta.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset

nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetaan perehtyneisyytta

kasvu ja ymparisto -toimialueen asioihin, kaytannossa saavutettua

johtamiskokemusta ja englannin kielen hyvaa ja ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa.

Virassa menestyminen edellyttaa erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykya ja

nakemyksellisyytta koko kunnan kehittamiseen, kykya oman toimialueen strategiseen
kehittamiseen, kykya luoda toimialueen toimintaa tukevaa verkostoa seka hyvat
neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan.

kokonaispalkka on 9098,74 euroa kuukaudessa.

Viran

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripdivaa siita,

kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa kaytetaan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. lImoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen
lisaksi tydvoimahallinnon, Duunitorin, Rekrytointi.com:n, Kuntarekryn, Joblyn ja
LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisaksi kaytetaan kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Ehdotus
Esittelija: Annaliisa Oksanen, kansliapaallikkd
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Kunnanhallitus paattaa

e julistaa kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi edelld mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;

e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa;

® nimeta haastatteluryhman kuntakehitysjohtajan rekrytointiin;

e etta nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely
Palvelussuhdepaallikkd Johansson selosti asiaa kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti pohjaehdotusta siten, ettd pohjaehdotukseen
lisattiin kohta: nimeta haastatteluryhman kunnanhallituksen toimikauden
ensimmaisessa kokouksessa 9.6.2025 kuntakehitysjohtajan rekrytointiin.
Kunnanhallitus hyvaksyi lisayksen yksimielisesti.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
e julistaa kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi edella mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;
e etta hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tyévoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa;
® nimeta haastatteluryhman kunnanhallituksen toimikauden ensimmaisessa
kokouksessa 9.6.2025 kuntakehitysjohtajan rekrytointiin;
e ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;
e tarkastaa ja hyvaksya pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa

Kunnanhallitus, 09.06.2025, § 304

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko, sirkku.johansson@tuusula.fi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 2.6.2025 § 298 muutoin esittelijan ehdotuksen
mukaisesti, mutta haastatteluryhman nimeaminen haluttiin jattaa uuden toimikauden
aloittaneelle kunnanhallitukselle. Nain ollen kunnanhallitus paattaa
haastatteluryhman kokoonpanosta kuntakehitysjohtajan rekrytointiin.

Ehdotus
Esittelija: Annaliisa Oksanen, kansliapaallikkd

Kunnanhallitus paattaa
® nimeta haastatteluryhman kuntakehitysjohtajan rekrytointiin.

Kokouskasittely
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Palvelussuhdepaallikkd Johansson selosti asiaa kokouksessa.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, jasen Lindberg ehdotti
haastatteluryhmaan pormestaristoa, kansliapaallikkda, Mika Maki-Kuhnaa, Ari
Nymania ja Annika Lappalaista jasen Maki-Kuhnan kannattamana. Kunnanhallitus
hyvaksyi endotuksen yksimielisesti.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
® nimeta kuntakehitysjohtajan rekrytoinnin haastatteluryhmaan: pormestarin,

apulaispormestarit, valtuuston puheenjohtajan, kansliapaallikdn, jasen Mika
Maki-Kuhnan, jasen Ari Nymanin ja jasen Annika Lappalaisen.

Kunnanhallitus, 11.08.2025, § 344

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko, sirkku.johansson@tuusula.fi

Hallintosaannon 18 8:n mukaan kunnassa on kuntakehitysjohtajan virka.
Kuntakehitysjohtaja johtaa kasvun ja ympariston toimialaa ja vastaa toiminnoille
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan asianmukaisuudesta
kansliapaallikon alaisuudessa.

Kuntakehitysjohtajan tarkemmista tehtavista maarataan mm. hallintosdannon 18 §&:
ssa seka toimivaltataulukossa 3: Kasvu ja ymparisto. Hallintosaannon
toimivaltataulukon 2: Henkildst6asiat mukaan kunnanvaltuusto valitsee
toimialuejohtajana toimivan kuntakehitysjohtajan, ja irtisanomisesta ja eron
mydntamisesta paattaa virkaan tai tehtavaan ottava viranomainen.
Kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi julistamisesta paattaa hallintosaannon
mukaan kunnanhallitus.

Viran kelpoisuusehdot: Kuntakehitysjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, perehtyneisyys kasvun ja ympariston
toimialueen asioihin seka kaytanndssa saavutettu johtamiskokemus. Lisaksi hakijalta
edellytetadn hyvaa englannin kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa. Virassa
menestyminen edellyttad myds erinomaisia johtamisvalmiuksia seka kykya oman
toimialueen strategiseen kehittamiseen ja nakemyksellisyytta koko kunnan
kehittamiseen.

Kuntakehitysjohtajan virka tuli avoimeksi, kun kuntakehitysjohtaja Pirjo Sirén
irtisanoutui kuntakehitysjohtajan virasta siten, etta hanen virkasuhteensa Tuusulan
kunnassa paattyi 28.5.2025.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan
14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla.
Hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon sivujen lisaksi
muissa kunnan hyddyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan kohdennettua
rekrytointikampanjaa. Valintaprosessissa kaytettiin tukena suorahaku- ja
henkildarviointipalveluihin erikoistunutta asiantuntijaorganisaatioita, Auderum
Advisors Oy:ta, seka suorahaussa etta henkildarvioinneissa.
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Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen
virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran kokonaispalkka on 9 098,74 euroa
kuukaudessa. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee ennen virkavaalin vahvistamista toimittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Hakuprosessi

Hallintosaannén mukaan kunnanhallitus paattaa valtuuston taytettavan viran
haettavaksi julistamisesta. Kunnanhallitus on 2.6.2025 paattanyt julistaa viran auki.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 9.6.2025 § 304 nimeta kuntakehitysjohtajan
rekrytointihaastatteluihin haastatteluryhman jasenet: pormestari Janne Mellinin,
apulaispormestarit Arto Lindbergin ja Jari Anttalaisen, valtuuston puheenjohtaja Tuija
Reinikaisen, kansliapaallikkd Annaliisa Oksasen ja valtuutetut Annika Lappalaisen,
Mika Maki-Kuhnan ja Ari Nymanin. Lisaksi haastatteluryhmassa ovat mukana Sirkku
Johansson vt. henkildstojohtaja ja Tomi Arppe rekrytointikonsultti.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Kuntakehitysjohtajan virka on ollut julkisessa
haussa ajalla 4.-23.6.2025. Hakuilmoitus julkaistiin seuraavissa kanavissa: Tuusulan
verkkosivu www.tuusula.fi/tyopaikat, Tydmarkkinatori, Laura Rekrytointi, Duunitori
seka Kuntarekry. Rekrytoinneissa hyddynnettiin suorahakumenettelya.
Suorahakumenettelyssa kuntaa avusti Auderum Advisors Oy (toimitusjohtaja Tomi
Arppe) ja myos henkildarvioinnit toteutti Auderum Advisors Oy (toimitusjohtaja Tomi
Arppe).

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadannokset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Hakuilmoituksessa ilmoitetut kuntakehitysjohtajan viran kelpoisuusehdot olivat:
Kuntakehitysjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, perehtyneisyys kasvun ja ymparistdon toimialueen asioihin seka
kaytanndssa saavutettu johtamiskokemus. Lisaksi hakijalta edellytetadn hyvaa
englannin kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa.

Taman lisaksi ilmoitettiin eduksi luettavista ehdoista: erinomaiset johtamisvalmiudet
seka kyky oman toimialueen strategiseen kehittamiseen ja ndkemyksellisyytta koko
kunnan kehittamiseen.

Hakijat ja hakijoiden ansiovertailu

Kuntakehitysjohtajan virkaa haki hakuajan aikana 24 henkil6a. Hakeneista 19 taytti
viran kelpoisuusvaatimukset. Hakijoista laadittiin ansiovertailu, joka on nahtavilla
kokouksessa.

Ansiovertailu laadittiin viran kelpoisuusehtojen perusteella. Taman lisaksi arvioitiin
virassa eduksi luettavat ehdot. Ensimmaiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin viisi
kandidaattia, jotka tayttivat kelpoisuusehdot ja eduksi luettavat ehdot tayttyivat
huolellisen pisteytyksen perusteella parhaiten. Pisteytykseen kaytettiin hakijoilta
saatuja tietoja heidan toimittamistaan hakemuksista, ansioluetteloista ja
rekrytointiportaaliin lisatyista tiedoista.

Ansiovertailun perusteella viisi henkilda (Albert Andersson, Paivi Behm, Toni Korjus,
Ville Kbndnen ja Markus Vesterinen) kutsuttiin 1. haastattelukierrokselle, jotka
pidettiin 2.7.2025. Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimeaman
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haastatteluryhman jasenet pois lukien Mika Maki-Kuhna ja Ari Nyman, jotka olivat
estyneita.

1. haastattelukierroksella todennettiin edelleen viran kelpoisuusehtojen ja eduksi
luettavien ehtojen toteutumista seka tutkittiin kandidaattien henkilékohtaisten
ominaisuuksien (motivaatio, ihmisten johtamiseen liittyvat ja hakuilmoituksessa
mainitut tekijat seka haastattelussa saatu kokonaisvaikutelma). Tarkea huomioon
otettava tekija on myos Tuusulan kunnan kasvun ja ymparistdn organisaation tilanne,
johon liittyy useita viime vuosien aikana tapahtuneita henkildvaihdoksia. Taman
perusteelle voidaan tunnistaa, etta valittavan henkildon tulee omata erinomaiset
johtajan ominaisuudet, jossa kyky luoda vakautta on lasna ja positiivisen johtoryhman
toimintakulttuurin luominen korostuu. Eduksi on katsottu nimenomaan ihmisten
johtajana menestyminen substanssiin liittyvan osaamisen ja kokemuksen lisaksi.

Haastatteluista tehdyn arvion pisteytyksen perusteella, perehtyneisyydesta kasvun ja
ympariston toimialaan, kuntakokemustaustastaan, johtajakokemuksestaan ja
henkilokohtaisista johtajaominaisuuksistaan johtuen, haastatteluryhma paatti
yksimielisesti lahettaa kaksi hakijaa henkil6arviointeihin. Henkildarviointeihin
lahetettiin Albert Andersson ja Paivi Behm. Suoritetun ja 11.7.2025 raportoidun
henkildarvion perusteella kumpaakin arvioitua kandidaattia voidaan pitaa tehtavaan
sopivina. Kandidaattien tyopersonallisuuteen, viestintaan ja johtamistyyliin liittyen
tunnistettiin eroja, jotka oli valtaosin tunnistettu myds ensimmaisessa
haastattelutapaamisessa.

Henkildarvioinneissa olleille jarjestettiin 2. haastattelukierros 16.7.2025.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimeamat haastatteluryhman jasenet pois
lukien estyneet Mika Maki-Kuhna ja Ari Nyman.

2. haastattelukierroksella, syvennettiin hakijoiden kokemusta ja sopivuutta kasvun ja
ympariston seka johtoryhmatyoskentelyyn liittyen. Lisaksi kuultiin hakijoiden
nakemyksia tehtavan ja organisaation haltuun ottamisesta. Kolmantena osiona
haastatteluissa oli aiemmalla haastattelukierroksella saatujen tietojen, referenssien
kautta tietoon saatujen asioiden ja henkildarvion tuloksessa saatujen tietojen
tarkentaminen ja todentaminen.

Hakijat pisteytettiin ja kun heita arvioidaan keskenaan, voidaan tehda seuraava
johtopaatds: Albert Anderssonin arvioidaan olevan kokonaisuutena tilanteeseen
sopivin hakija kuntakehitysjohtajaksi. Organisaatio tarvitsee dynaamista strategista
toimintatapaa ja johtamista seka kehittamisen ja nakemyksellisyyden osalta
kokonaisvaltaisuutta. Anderssonin osaaminen ja nakemyksellisyys ovat erinomaisella
tasolla ja johtamisen taso vahvaa strategista johtajuutta. Henkildarvioinnissa hanen
analyyttinen kyvykkyytensa oli erittain korkealla tasolla mm. matemaattisissa
tehtavissa. Han on myds ihmisten johtaja ja helposti lahestyttava. Anderssonin
nakemyksellisyys ja analyyttisyys on kokonaisvaltaista, tuoretta ja syvallista, mika on
Tuusulan tilanteeseen hakijoista kaikista sopivinta. Kansliapaallikkd arvioi valinnassa
johtoryhman kokonaiskompetenssia ja dynamiikkaa. Kansliapaallikkd nakee
Anderssonin erittain sopivaksi kunnan johtoryhmaan kaikin puolin.

Kunnanhallituksen kasittely

Haastatteluryhma on paattanyt yksimielisesti kokouksessaan 16.7.2025 edella
esitettyyn kokonaisarvioon perustuen, etta kuntakehitysjohtajan virkaan esitetaan
valittavaksi diplomi-insin66ri Albert Andersson. Kunnanhallitus kasittelee
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haastatteluryhman ehdotusta, ja tapaa myds Albert Anderssonin, Kunnanhallitus
tekee ehdotuksensa virkavaalin toimittamisesta kunnanvaltuuston kokoukseen
18.8.2025.

Hallintosaannon Henkilostéasiat-toimivaltataulukon mukaan kunnanvaltuusto paattaa
kuntakehitysjohtajan viran tayttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e valita kuntakehitysjohtajan virkaan diplomi-insindéri Albert Anderssonin;
e ettd, viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;
e todeta, ettd virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on toimittanut
hyvaksytyn todistuksen terveydentilastaan;
e valtuuttaa kansliapaallikon sopimaan virantoimituksen alkamisajankohdan
kuntakehitysjohtajan virkaan valitun henkildn kanssa.
Lisaksi kunnanhallitus paattaa

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittdmasti kokouksessa.
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Kunnanhallitus, § 299,02.06.2025
Kunnanhallitus, § 305,09.06.2025
Kunnanhallitus, § 345, 11.08.2025

§ 345
Henkiléstéjohtajan virkavaali

TUUDNO-2025-1252

Kunnanhallitus, 02.06.2025, § 299

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikkd, sirkku.johansson@tuusula.fi

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto on irtisanoutunut henkildstéjohtajan virasta siten,
ettd hanen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa paattyy 30.6.2025. Hallintosaannén
toimivaltataulukko 2: Henkildstéasiat mukaan kunnanhallitus valitsee
palvelualuepaallikkéna toimivan henkilostdjohtajan, ja irtisanomisesta ja eron
mydntamisesta paattaa virkaan tai tehtavaan ottava viranomainen. Henkildstdjohtajan
viran haettavaksi julistamisesta paattaa hallintosdannén mukaan kunnanhallitus.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetdaan hyvaa
perehtyneisyytta henkildstdasioihin, usean vuoden kokemusta henkildstdjohtamisesta
seka englannin kielen hyvaa ja ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa. Virassa
menestyminen edellyttaa strategista johtamisotetta, kykya ja nakemyksellisyytta koko
kunnan hr-toimintojen ja -prosessien kehittamiseen seka hyvat neuvottelu-,
vuorovaikutus- ja viestintataidot. Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran
kokonaispalkka on 7870,17 euroa kuukaudessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripdivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa kaytetaan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. lImoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen
lisaksi tydvoimahallinnon, Duunitorin, Rekrytointi.com:n, Kuntarekryn, Joblyn ja
LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisaksi kaytetaan kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Ehdotus
Esittelija: Annaliisa Oksanen, kansliapaallikkd

Kunnanhallitus paattaa

e myontaa Satu Kuivastolle eron henkilostdjohtajan virasta 1.7.2025 alkaen;
e julistaa henkilostdjohtajan viran haettavaksi edella mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;
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e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa;

® nimetd haastatteluryhman henkilostdjohtajan rekrytointiin;

e etta nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely
Palvelussuhdepaallikkd Johansson selosti asiaa kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti pohjaehdotusta siten, ettd pohjaehdotukseen
lisattiin kohta: nimeta haastatteluryhman kunnanhallituksen toimikauden
ensimmaisessa kokouksessa 9.6.2025 henkildstdjohtajan rekrytointiin.
Kunnanhallitus hyvaksyi lisayksen yksimielisesti.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
e myodntaa Satu Kuivastolle eron henkildstojohtajan virasta 1.7.2025 alkaen;
e julistaa henkildstdjohtajan viran haettavaksi edella mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;
e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tyévoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa;
® nimeta haastatteluryhman kunnanhallituksen toimikauden ensimmaisessa
kokouksessa 9.6.2025 henkildstdjohtajan rekrytointiin.
e ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa

Kunnanhallitus, 09.06.2025, § 305

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko, sirkku.johansson@tuusula.fi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 2.6.2025 § 299 muutoin esittelijan ehdotuksen
mukaisesti, mutta haastatteluryhman nimeaminen haluttiin jattaa uuden toimikauden
aloittaneelle kunnanhallitukselle. Nain ollen kunnanhallitus paattaa
haastatteluryhman kokoonpanosta henkildstojohtajan rekrytointiin.

Ehdotus
Esittelija: Annaliisa Oksanen, kansliapaallikkd

Kunnanhallitus paattaa
® nimeta haastatteluryhman henkildstdjohtajan rekrytointiin.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, puheenjohtaja ehdotti
haastatteluryhman kokoonpanoksi pormestaristoa, valtuuston puheenjohtajaa,
kansliapaallikkéa, Ari Nymania ja Annika Lappalaista. Kunnanhallitus hyvaksyi
ehdotuksen yksimielisesti.

Paatos
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Kunnanhallitus paatti

e nimetad henkildstojohtajan rekrytoinnin haastatteluryhmaan: pormestarin,
apulaispormestarit, valtuuston puheenjohtajan, kansliapaallikdn, jasen Ari
Nymanin ja jasen Annika Lappalaisen.

Kunnanhallitus, 11.08.2025, § 345

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko, sirkku.johansson@tuusula.fi

Hallintosaanndn mukaan kunnassa on henkildstdjohtajan virka, jonka keskeisina
tehtavina on johtaa ja kehittda kunnan henkiléstdhallintoa kansliapaallikon
alaisuudessa seka johtaa henkildstétoimintoa ja vastata toiminnolle asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan asianmukaisuudesta. Henkilostdjohtajan
tarkemmista tehtavista maarataan mm. hallintosaannon toimivaltataulukossa 2:
Henkildstoasiat. Hallintosaannon toimivaltataulukko 2: Henkilostdasiat mukaan
kunnanhallitus valitsee palvelualuepaallikkdna toimivan henkil6stdjohtajan, ja
irtisanomisesta ja eron myontamisesta paattaa virkaan tai tehtavaan ottava
viranomainen. Henkil6stdjohtajan viran haettavaksi julistamisesta paattaa
hallintosdanndn mukaan kunnanhallitus.

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetdaan hyvaa
perehtyneisyytta henkildstdasioihin, usean vuoden kokemusta henkildstdéjohtamisesta
seka englannin kielen hyvaa ja ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa. Virassa
menestyminen edellyttaa strategista johtamisotetta, kykya ja nakemyksellisyytta koko
kunnan hr-toimintojen ja -prosessien kehittamiseen seka hyvat neuvottelu-,
vuorovaikutus- ja viestintataidot. Viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan.

Henkildstojohtajan virka tuli avoimeksi, kun henkildstdjohtaja Satu Kuivasto
irtisanoutui henkilostdjohtajan virasta siten, etta hanen virkasuhteensa Tuusulan
kunnassa paattyi 30.6.2025.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan
14 kalenteripdivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla.
Hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon sivujen lisaksi
muissa kunnan hyddyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan kohdennettua
rekrytointikampanjaa. Valintaprosessissa kaytettiin suorahaku- ja
henkiloarviointipalveluihin erikoistuneita asiantuntijaorganisaatioita, JFP Executive
Search Oy:ta ja henkildarvioinneissa laillistettua tyopsykologia, Lilli Sundvikia.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen
virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran kokonaispalkka on 7 870,17 euroa
kuukaudessa. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee ennen virkavaalin vahvistamista toimittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Hakuprosessi
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Hallintosaannon mukaan kunnanhallitus paattaa valtuuston taytettavan viran
haettavaksi julistamisesta. Virka on julistettu auki kunnanhallituksen kokouksessa
2.6.2025 § 299.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 9.6.2025 § 305 nimeta henkildstéjohtajan
rekrytointihaastatteluihin haastatteluryhman jasenet: pormestari Janne Mellinin,
apulaispormestarit Arto Lindbergin ja Jari Anttalaisen, valtuuston puheenjohtaja Tuija
Reinikaisen, kansliapaallikkd Annaliisa Oksasen ja kunnanhallituksen jasen Annika
Lappalaisen. Lisaksi haastatteluryhmassa ovat mukana vt. henkildstdjohtaja Sirkku
Johansson ja rekrytointikonsultti Jouko Pitkanen.

Henkildstojohtajan virka on ollut julkisessa haussa ajalla 4.-23.6.2025. Hakuilmoitus
julkaistiin seuraavissa kanavissa: Tuusulan verkkosivu www.tuusula.fi/tyopaikat,
Tyémarkkinatori, Laura Rekrytointi, Duunitori seka Kuntarekry. Rekrytoinneissa
hyddynnettiin suorahakumenettelyd. Suorahakumenettelyssa kuntaa avusti JFP
Executive Search Oy (Managing Partner Jouko Pitkanen) ja henkildarvioinneissa
laillistettu tydpsykologi Lilli Sundvik.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Hakuilmoituksessa ilmoitetut henkiléstdjohtajan viran kelpoisuusehdot olivat:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys kunnan
henkilostdasioihin. Lisaksi todettiin, ettad tehtavassa menestyminen edellyttda usean
vuoden kokemusta henkiléstdjohtamisesta seka hyvaa englannin kielen taitoa ja
tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa. Taman lisaksi ilmoitettiin eduksi luettavista ehdoista:
Arvostamme monipuolisia vuorovaikutus- ja verkostojohtamisen taitoja.
Henkildstojuridiikan vahva osaaminen katsotaan eduksi.

Hakijat ja hakijoiden ansiovertailu

Henkildstojohtajan virkaa haki hakuajan aikana 20 henkild4a, joista 1 henkild veti
hakemuksensa pois. Hakeneista 7 taytti viran kelpoisuusvaatimukset. Hakijoista
laadittiin ansiovertailu, joka nahtavilla kokouksessa.

Ansiovertailu laadittiin viran kelpoisuusehtojen perusteella. Taman lisaksi arvioitiin
virassa eduksi luettavat ehdot. Ensimmaiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin kaikki
kandidaatit, jotka tayttivat kelpoisuusehdot ja eduksi luettavat ehdot tayttyivat
huolellisen pisteytyksen perusteella parhaiten. Pisteytykseen kaytettiin hakijoilta
saatuja tietoja heidan toimittamistaan hakemuksista, ansioluetteloista ja
rekrytointiportaaliin lisatyista tiedoista.

Ansiovertailun perusteella viisi henkil6a (Maija Kaltakari, Mariikka Mertanen, Heidi
Nygren, Tanja Rontu-Hokkanen ja Maari Valli) kutsuttiin 1. haastattelukierrokselle, joka
pidettiin 1.7.2025. Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimeaman
haastatteluryhman jasenet pois lukien Ari Nyman, joka oli estynyt.

1. haastattelukierroksella todennettiin edelleen viran kelpoisuusehtojen ja eduksi
luettavien ehtojen toteutumista seka tutkittiin kandidaattien henkilokohtaisten
ominaisuuksien (motivaatio, ihmisten johtamiseen liittyvat ja hakuilmoituksessa
mainitut tekijat seka haastattelussa saatu kokonaisvaikutelma). Tarkea huomioon
otettava tekija on myo6s Tuusulan kunnan henkiléstéhallinnon organisaation tilanne,
johon liittyy useita viime vuosien aikana tapahtuneita henkilovaihdoksia. Taman
perusteelle voidaan tunnistaa, etta valittavan henkilon tulee omata kokeneen
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henkilostdjohtajan ominaisuudet, jossa kyky luoda vakautta on l1dsna ja positiivisen
johtoryhman toimintakulttuurin luominen korostuu.

Haastatteluista tehdyn arvion pisteytyksen perusteella, sopivasta
henkiléstdjohtamisen osaamisestaan, kuntakokemustaustastaan,
johtajakokemuksestaan, viestinta- ja neuvottelutaidoistaan ja henkilékohtaisista
johtajaominaisuuksistaan johtuen, haastatteluryhma paatti yksimielisesti lahettaa
kolme hakijaa henkildarviointeihin. Henkildarviointeihin Idhetettiin Maija Kaltakari,
Heidi Nygren ja Tanja Rontu-Hokkanen.

Henkildarvion perusteella kandidaatteja voidaan pitaa mahdollisesti tehtavaan
sopivina kandidaatteina. Kandidaattien personallisuuteen, viestintaan ja
johtamistyyliin liittyen tunnistettiin eroja, jotka oli valtaosin tunnistettu myos
ensimmaisessa haastattelutapaamisessa.

Henkildarvioinneissa olleille jarjestettiin 2. haastattelukierros 15.7.2025.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimeamat haastatteluryhman jasenet pois
lukien Ari Nyman, joka oli estynyt.

2. haastattelukierroksella, syvennettiin kandidaattien kokemusta ja osaamista
nykyaikaiseen HR-funktioon ja johtamiseen liittyen. Lisaksi kuultiin kandidaattien
nakemyksia tehtavan ja organisaation haltuun ottamisesta. Kolmantena osiona
haastatteluissa oli aiemmalla haastattelukierroksella saatujen tietojen, referenssien
kautta tietoon saatujen asioiden ja henkildarvion tuloksessa saatujen tietojen
tarkentaminen ja todentaminen.

Hakijat pisteytettiin ja kun heita arvioidaan keskenaan, voidaan tehda seuraava
johtopaatos: Maija Kaltakarin arvioidaan olevan kokonaisuutena tilanteeseen sopivin
henkilostdjohtaja. Organisaatioon tulee luoda nyt vakautta, turvallisuuden tunnetta ja
inhimillista seka ihmislahtdista johtamista. Kaltakarin osaaminen on kiitettavalla
tasolla ja kokemus johtajana vahvaa. Kaltakarin HR-osaaminen on tuoretta ja syvallista
ja ihmisten johtamisen kyvykkyys Tuusulan tilanteeseen hakijoista sopivinta.
Kaltakarissa on vakautta ja selkeyttd, jota Tuusulan tilanne nyt tarvitsee.
Kansliapaallikko arvioi valinnassa johtoryhman kokonaiskompetenssia ja dynamiikkaa
ja nakee Kaltakarin erittain sopivaksi kunnan johtoryhmaan kaikin puolin.

Haastatteluryhman ehdotus kunnanhallituksen kasittelyyn

Haastatteluryhma on paattanyt yksimielisesti kokouksessaan 15.7.2025 edella
esitettyyn kokonaisarvioon perustuen, etta henkilostojohtajan virkaan esitetaan
valittavaksi yhteiskuntatieteen maisteri Maija Kaltakari.

Hallintosaannon Henkildstdasiat-toimivaltataulukon mukaan hallitus paattaa
henkilostdjohtajan viran tayttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e valita henkildstojohtajan virkaan yhteiskuntatieteen maisteri Maija Kaltakarin;

e ettd, viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

e todeta, ettd virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on toimittanut
hyvaksytyn todistuksen terveydentilastaan;

e valtuuttaa kansliapaallikdon sopimaan virantoimituksen alkamisajankohdan
henkildstdjohtajan virkaan valitun henkildn kanssa.
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Kuntakehityslautakunta, § 99,21.08.2019
Kunnanhallitus, § 346, 11.08.2025

§ 346
Maankayttésopimus ja esisopimus madraalan kaupasta, Palkkitie, Hyrylan Palkkitie Oy ja
Palkkila KKOY

TUUDNO-2019-1586

Kuntakehityslautakunta, 21.08.2019, § 99

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Hdmalainen, maankayttopaallikkd, paivi.namalainen@tuusula.fi

Liitteet
1 Palkkila Oy, sopimusluonnos, KKL 21.8.2019

Asiaselostus

Palkkila Oy omistaa kiinteistot Karila 858-401-3-322, Palkkila Il 858-401-3-331, Palkkila
[11 858-401-3-332, Palkkikujanpaa 858-401-3-1847 ja Jaakkola 858-401-3-1845, joiden
pinta-ala on kiinteistdrekisteriotteen mukaan yhteensa noin 21 944 m2. Voimassa
olevassa Raviradan alue -nimisessa asemakaavassa (vahvistettu 23.11.2006 n:o 3423)
sopimusalue on merkitty osin varastorakennusten korttelialueeksi (TV), osin
autopaikkojen korttelialueeksi ja osin katualueeksi.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.5.2019 § 197 paattanyt lisata Palkkitien alueen
asemakaavan ja asemakaavan muutoksen tydohjelmaan karkihankkeeksi.

Asemakaavan muutoksen tavoitteena maanomistajan alueella on nostaa
rakennusoikeutta ja sailyttaa alueen kayttétarkoitus ennallaan. Lisaksi
kaavamuutoksen yhteydessa tutkitaan Palkkitie 3 kiinteistdjen mahdollisuus laajentaa
toimintaansa koilliseen kunnan omistamalle suojaviheralueelle (EV) seka
puistoalueelle (P). Sopimuksen mukaan kunta myy ko. alueelleen kaavoitettavat
korttelialueet maanomistajalle asemakaavan saatua lainvoiman. Asemakaavan
tavoitteena on kaavoittaa alue osayleiskaavan mukaiseen toimintaan. Kayttotarkoitus,
rakennusoikeuden maara ja yksityiskohdat ratkaistaan kaavamuutoksen
suunnittelutydn yhteydessa.

Nyt tehtavassa sopimuksessa sovitaan, etta kunta vastaa sopimusalueen osalta
asemakaavan laatimisesta aiheutuvista kustannuksista ja asemakaavan valmistelun
yhteydessa vaadittavien selvitysten ja suunnitelmien kustannuksista. Maanomistaja
vastaa kaikista teettamistaan viitesuunnitelmista tms. alueenkdyttdsuunnitelmista.

Asemakaavasta sopijapuolille koituvan hyddyn seka kaavan toteuttamiskustannusten
jako tapahtuu mydhemmin tehtdvan maankaytto- ja rakennuslain 91 b 8:n mukaisen
maankayttdsopimuksen mukaisesti. Maankayttésopimus laaditaan
maankayttdsopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa olevien Tuusulan
kunnanvaltuuston hyvaksymien sopimusperiaatteiden mukaisesti.

Kaavoituksen jalkeen myytavat tontit tai tontinosat
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Kunnan sopimusalueella omistamalle alueelle kaavoitettavat tontit myydaan Tuusulan
kunnanvaltuuston hyvaksymalla kayvalla myyntihinnalla, jonka tueksi kunta tilaa
myyntihetkella ulkopuolisen arvioitsijan hinta-arviot.

Sopijapuolten kesken on neuvoteltu liitteena esitetyn mukainen sopimus.

Ehdotus
Esittelija: Asko Honkanen, kuntasuunnittelupaallikkd

Kuntakehityslautakunta paattaa

e hyvaksya liitteena olevan sopimuksen, jolla sovitaan asemakaavan ja
asemakaavanmuutoksen kaynnistamisesta, kumppanuuskaavoituksesta seka
luovutettavista tonteista koskien Palkkila Oy:n omistamia kiinteistdja Karila 858-
401-3-322, Palkkila Il 858-401-3-331, Palkkila Il 858-401-3-332, Palkkikujanpaa
858-401-3-1847 ja Jaakkola 858-401-3-1845, seka osaa Tuusulan kunnan
omistamasta kiinteistosta Aurinkomaki 858-401-5-448.

e oikeuttaa allekirjoittajan tekemaan sopimukseen tarvittavat vahaiset muutokset
ja allekirjoituksellaan hyvaksymaan lopullisen sopimuksen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun, varapuheenjohtaja Liisa Sorri ehdotti palautusta,
ehdotus raukesi kannattamattomana. Sorri jatti eriavan mielipiteen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Eriava mielipide

Liisa Sorri:

Kuntakehityslautakunta 21.8.2019

899 Palkkila Oy, asemakaavan muutoksen kaynnistaminen ja
kumppanuuskaavoitussopimus, Palkkitie

Eridva mielipide

Mielestani asia olisi tullut palauttaa uudelleen valmisteltavaksi niin, etta kunta myy
itse uudet tyopaikkatontit, mikali niita kaavoitataan kunnan omistamalle alueelle, joka
on suojaviheraluetta, puistoaluetta ja osittain pohjavesialuetta. Kunnalla on pula
tyopaikkatonteista, joten ei ole perusteltua luovuttaa niita kaavoituksen

kaynnistamissopimuksen hakijalle. Alueen jo rakennettujen tonttien
rakennusoikeuden kohtuullinen nostaminen on kannatettavaa.

Liisa Sorri

Kunnanhallitus, 11.08.2025, § 346

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Palkki, maankayttdinsin6ori, tuija.palkki@tuusula.fi
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Liitteet

Paivi Hdmalainen, maankayttopaallikko, paivi.hamalainen@tuusula.fi

1 Esisopimus, Palkkila KKOY, 5.8.2025, khall 11.8.2025
2 Maankayttdsopimus ja esisopimus, Hyrylan Palkkitie Oy, 5.8.2025, khall 11.8.2025

Tuusulan kunta on laatinut Palkkitie -nimisen asemakaavaehdotuksen (nro 3614).
Asemakaavaehdotus on ollut julkisesti nahtavilla 17.10.--18.11.2024.

Kunta ja maanomistajat ovat 1.10.2019 allekirjoittaneet kaavoituksen
kaynnistamissopimuksen ja kumppanuuskaavoitussopimuksen, jonka
kuntakehityslautakunta on hyvaksynyt 21.8.2019 & 99 ja lisaksi osalle kaava-aluetta on
tehty sopimus kaavoituksen kaynnistamisesta jo vuonna 2004.

Hyrylan Palkkitie Oy omistaa kiinteiston 858-401-3-1831. Maanomistajan kanssa on
neuvoteltu maankayttésopimus ja esisopimus alueiden vaihdosta. Sopimusalueen

pinta-ala on kaavalaskennan mukaan noin 59 678 m2. Sopimuksella

maanomistaja osallistuu asemakaavan rakentamista palvelevan sisaisen ja ulkoisen
yhdyskuntarakentamisen kunnalle aiheuttamiin kustannuksiin alueidenkayttolain
91 b 8:n, kunnan maapoliittisen ohjelman ja valtuuston paatoksen mukaisesti.

Tuusulan maapoliittisen ohjelman mukaan asemakaavan muutosalueilla korvauksen
perusteena on asemakaavoituksesta syntyva maan arvon muutos. Maanomistaja on
velvollinen korvaamaan kunnalle yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvista
kustannuksista 35-70 % saamastaan rakennusoikeuden tai kayttotarkoituksen
muutoksen tuomasta arvonnoususta. Sopimuskorvauksen maaran on oltava lahella
kustannuksia, jotka yhdyskuntarakentamisesta kunnalle on aiheutunut tai aiheutuu.

Alueella voimassa olevassa Raviradan alueen rakennuskaava (nro 12) -nimisessa
asemakaavassa maanomistajan omistama alue on osoitettu merkinnalla VU-1 urheilu
ja virkistyspalvelualueeksi. Voimassa olevan kaavan VU-1 arvoksi on arvioitu 7 euroa
/m?2, eli 417 746,00 euroa.

Asemakaavaehdotuksen mukaan maanomistajan maalle on osoitettu KTY
korttelialuetta tehokkuudella e=0,3 noin 59 565 m2 (17 870 k-m?2). Kiinteistdarvioihin
perustuen KTY rakennusoikeuden arvo alueella on 170 euroa/k-m2. Uuden kaavan
rakennusoikeuden arvo on siis 3 037 900,00 euroa.

Edelld esitetyn perusteella sopimuskorvauksen perusteena oleva arvonnousu on
2620 154,00 euroa.

Kaavamuutoksesta aiheutuu katualueiden muutostoista kunnallistekniikan
kustannuksia noin 530 000 euroa. Sopimuskorvausta peritaan 35 % arvonnoususta,
jonka arvioidaan kattavan kunnalle hankkeesta aiheutuvat kustannukset.

Sopimuskorvauksen maara on 917 053,90 euroa. Maanomistaja suorittaa
sopimuskorvauksen osin rahana 517 053,90 euroa ja osin alueluovutuksena (arvo 400
000,00 euroa).

Maanomistaja luovuttaa kunnalle noin 5 698 m2 (1140 k-m?) suuruisen AP-5 tontin
korttelissa 33062. Tontin arvoksi on arvioitu 400 000 euroa ja maanomistaja kuittaa
silld osan sopimuskorvauksesta maksetuksi.

Maanomistaja luovuttaa lisaksi sopimusalueella olevat katualueet (n. 113 m2+
raviradankujan viiste noin 50 m?) kunnalle ilman erillista korvausta.
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Kunta omistaa noin 436 m2 (130 k-m?) suuruisen osan korttelista 5527, ja luovuttaa
sen 22 100 euron kauppahinnalla maanomistajalle.

Maanomistaja maksaa vaihdossa kunnalle valirahaa 22 100 euroa.

Kumppanuuskaavoitussopimuksessa on sovittu myos maanomistajan etuoikeudesta
ostaa maanomistajan omistaman korttelin 5501 jatkeeksi kaavoitettava alue. Kunnan
omistama noin 22 785 m2 suuruinen maaraala kiinteistosta 858-401-5-453 on Palkkitie
-nimisessa asemakaavaehdotuksessa osoitettu KTY-korttelialueeksi (6 836 k-m?2).
Kunta myy sen kiinteistéarvioihin perustuvalla KTY rakennusoikeuden hinnalla 170
euroa/k-m2, yhteensa 1 162 120 € Palkkila KKOY:lle.

Koska kyseessa on maapoliittisen ohjelman mukaisen maankayttésopimuksen
hyvaksyminen, on paatdsvalta kunnanhallituksella.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya Tuusulan kunnan seka Hyrylan Palkkitie Oy:n valilla
5.8.2025 allekirjoitetun kiinteistda 858-401-3-1831 koskevan
maankayttdsopimuksen ja alueiden vaihtoa koskevan esisopimuksen, jolla
maanomistaja luovuttaa kunnalle noin 5861 m? suuruisen maaraalan
kiinteistosta 858-401-3-1831 ja Kunta luovuttaa maanomistajalle noin 41 m?
suuruisen maaraalan kiinteistosta 858-401-3-368 ja noin 89 m2 suuruisen
maadraalan kiinteistosta 858-401-3-223. Maanomistaja maksaa
maankayttdsopimukseen perustuvasta vaihdosta kunnalle valirahaa 22 100
euroa;

e hyvaksya Tuusulan kunnan seka Palkkila KKOY:n valilla 5.8.2025 allekirjoitetun

madaraalan kaupan esisopimuksen, jolla kunta myy noin 22 785 m? suuruisen
maaraalan kiinteistosta 858-401-5-453 Palkkila KKOY:lle 1 162 120 euron
kauppahinnalla;

e oikeuttaa allekirjoittajan tarvittaessa tekemaan lopulliseen vaihtokirjaan ja
kauppakirjaan pienia, teknisluonteisia tarkistuksia ja allekirjoituksellaan
hyvaksymaan esisopimusten mukaisen lopullisen vaihtokirjan ja lopullisen
kauppakirjan, jotka allekirjoitetaan kolmen kuukauden kuluessa siita, kun aluetta
koskeva asemakaava (nro 3614) on tullut voimaan.

Tiedoksi
asianosainen, maankaytto, taloushallinto, Monetra/kirjanpito, kaavoitus/Olkkola
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§ 347

Lausunnon antaminen valtiovarainministeriéon kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75
miljoonan euron vahennyksen kohdistamisesta

TUUDNo0-2025-1573

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

1 Muistio 75 milj vos saasto, khall 11.8.2025

2 Saaston jakautuminen kuntakohtaisesti, khall 11.8.2025

3 Lausuntopyynt6 kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan euron
vahennyksen kohdistamisesta, khall 11.8.2025

Tuusulan kuntaan on saapunut 8.7.2025 lausuntopyynt6 kuntien peruspalvelujen
valtionosuuden 75 miljoonan euron vahennyksen kohdistamisesta. Lausunnon
antamisen maaraaika on viimeistaan 29.8.2025. Lausunto annetaan lausuntopalvelu.fi
palvelusivustolla.

Kertaluonteisesti toteutettavasta 75 miljoonan euron saastosta, joka hallituksen
kehysriihessa linjattiin poikkeuksellisesti valtionosuusuudistuksen alla toteutettavaksi
vahentamalla noin 2 % kuntien peruspalvelujen valtionosuusrahoituksesta.
Tavoitteena on, etta vahennys ei valtionosuusuudistuksen alla entisestaan kasvata
kuntien suhteellisia eroja valtionosuuksien saajina (tasasuuruisena euroa/asukas
toteutettavana se vahentaisi kuntien peruspalveluiden valtionosuusrahoitusta
kuntakohtaisesti 0,6-40 %). Esitys on valtionosuusuudistuksen alla kertaluonteinen ja
koskee vuotta 2026. Pysyva 75 miljoonan euron saaston toteutustapa ratkaistaan
varsinaisen valtionosuusuudistuksen yhteydessa ja se voi poiketa kuntakohtaisesti nyt
esitetysta. Nyt lausuttavaksi tuotu ratkaisumalli on julkaistu riihen tiedotteessa
huhtikuussa ja myds esityksen luvut on riihen linjausten pohjalta julkaistu esityksen
mukaisina kevaan kuntatalousohjelmassa.

Lausunto

Tuusulan kunta paattaa antaa kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan
euron vahennyksen kohdistamisesta seuraavan lausunnon:

Lausunto kohdentamisesta:

Tuusulan kunta haluaa kiinnittad huomiota siihen, etta toteutusmalli eroaa
paaperiaatteesta, joka on euroa per kuntalainen. Ehdotettava vahennysmalli poikkeaa
siis vakiintuneesta tavasta kohdentaa valtionosuusvahennykset kuntiin
asukaskohtaisesti yhta suurina. Voimassa olevan 618/2021 Laki kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta mukaan valtionosuusprosentista ja kunnan
omarahoitusosuudesta saadetadan 21 8:ssa. Valtionosuusprosentti maarittelee valtion
ja kuntien valista kustannusten jakoa peruspalveluiden rahoituksessa koko maan
tasolla. Omarahoitusosuus asukasta kohden on kaikissa kunnissa yhta suuri. Lain § 32:
n mukaan maaraaikaiset kuntien valtionosuuteen kohdistuvat vahennykset ja lisaykset
on tehty asukasta kohden toteutettavina vahennyksina. Nyt ehdotettava
kohdennusmalli saattaa vahentaa jarjestelman ennakoitavuutta ja legitimiteettia.
Kuntien pitaisi pystya pitkalla aikavalillda ennakoimaan rahoitustaan kokonaisvaltaisesti
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ja valtionosuuden maaraaikaisten vahennysperiaatteiden tulisi myds olla
ennakoitavissa. Suhteellisuusperiaate vahennyksen kohdentamiseen saattaa kuitenkin
olla tdssa tapauksessa oikeudenmukaisempi ratkaisu.

Tuusulan kunnan osalta kertaluonteinen toteutettava saastd vuonna 2026 on 686 555
euroa. Taman lisaksi vastaavansuuruinen pysyva saasto toteutettaisiin vuodesta 2027
alkaen koko maan tasolla toteutettaisiin erikseen niin, etta se huomioidaan kuntien
valtionosuusjarjestelman uudistuksen yhteydessa. Nyt lausunnolla olevassa
lakiesityksessa ei kuitenkaan ole mainintaa siita, toteutetaanko vuoden 2027 saasto
samalla periaatteella kuin nyt esitetty.

Viime aikoina on kuitenkin tehty kuntien vastuuta koskevia paatoksia, joilla on
vaikutusta valtionosuuksiin (tydttdmyysturvan rahoitusvastuu). Taman lisaksi viimeisin
avaus esim. ikaryhmakohtaisen alle 25-vuotiaiden toimeentulotuki, olisi jatkossa
kuntien vastuulla 100 %:sti. Tuusulan kunta haluaa esittaa huolensa siita, etta
yksittaiset muutokset valtionosuusjarjestelmaan heikentavat kuntien mahdollisuutta
arvioida ja ennakoida pitkan aikavalin vaikutuksia.

Muu lausuntopalaute:

Tuusulan kunta haluaa korostaa rahoitusvastuun muutosten vaikutusten arvioinnin
tarkeytta ja merkitysta. Tehtdessa useita valtionosuuksiin vaikuttavia muutoksia,
kokonaiskuva ja siihen vaikuttavien tekijoiden analysointi tulisi tehda kattavasti.

Hallitusohjelman kirjauksessa on mainittu seuraavaa: "Hallitus kay lapi kuntien ja
hyvinvointialueiden tehtavat siten, etta kuntien ei enaa tarvitse rahoittaa sellaisia
lakisaateisia tehtavia, jotka kuuluvat hyvinvointialueiden vastuulle.” Hyvinvointialueet
ovat nyt taloudellisesti haastavassa tilanteessa karsineet ennaltaehkaisevia palveluja.
Naiden pitkaaikaisvaikutuksia ja rahoitusvaikutuksia ei ole arvioitu. Tuusulan kunta
haluaa korostaa ja pitaa tarkeana varmistaa sita, etta jatkuvat erilliset valtionosuuksia
koskevat muutokset seka lyhyen aikavalin saastopaatokset eivat saa aiheuttaa
pitkaaikaisia seuraamuksia peruspalveluiden saatavuudelle ja kuntien taloudelliselle
kantokyvylle.

Kuntalain 39 8:n 1 momentin kohdan 3 mukaan kunnanhallituksen tulee valvoa
kunnan etua ja, jollei hallintoséanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa. Kunnanhallituksen toimivalta on antaa hallintosaannén 5 luvun 25 8:n 1
momentin kohdan 6 mukaan muun kuin edelld mainitun lausunnon (lausunnon
antaminen valituksista), jollei lausunnon antaminen kuuluu muun toimielimen tai
viranhaltijan toimivaltaan.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® antaa selostusosassa esitetyn mukaisen lausunnon kuntien peruspalvelujen
valtionosuuden 75 miljoonan euron vahennyksen kohdistamisesta;

e valtuuttaa talousjohtajan viemaan kunnan antaman lausunnon lausuntopalvelu.
fi palveluun;

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittomasti kokouksessa.

Tiedoksi
valtiovarainministerio
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§348
Lainantakaus Tuusulan kunnan kiinteistot Oy Vuokratalo Kalliolinnalle

TUUDNO-2025-1478

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

Tuusulan kunnan kiinteistot Oy ("Yhtid”) on Tuusulan kunnan tytaryhtid. Kunta
omistaa yhtion osakkeista 100,0 %. Yhtio tuottaa asiakkailleen turvallisia, laadukkaita
ja kohtuuhintaisia koteja erilaisiin asumisen tarpeisiin. Vuoden 2024 lopussa yhtion
asuntokanta koostui 49 kiinteistdsta ja vuokra-asuntoja oli 950 kpl.

Yhtion taloudellinen asema on vakaa. Tilikauden 2024 liikevaihto oli 8,6 milj. euroa.
Yhtio teki voitollisen tuloksen. Yhtion viime vuosien hyva talouden on perustunut
asuntojen korkeaan kayttoasteeseen, kohtuulliseen asukasvaihtuvuuteen, pieniin
luottotappioihin seka jatkuvaan kehittamiseen.

Yhtiolla oli tilinpaatdksessa 31.12.2024 rahalaitoslainoja 52,6 milj. euroa ja omaa
paaomaa 11,2 milj. euroa, kun huomioon otetaan kunnan myéntama 3,0 milj. euron
paaomalaina ja tilinpaatossiirtojen kertyma eli vapaaehtoiset asuintalovaraukset.

Tunnusluvut (1000 €) TP 2024 TP 2023 TP 2022
Liikevaihto 8 623 8218 7 671
Liikevaihdon muutos 410 521 121
Liikevoitto 1252 715 904
Nettotulos 0,1 101 -100
Lainamaara 55 268 56 033 52 872
Lainamaaran muutos -765 3161 4 600

Kunnan takaukset yhtion lainoista on 51,9 milj. euroa. Yhtid on hoitanut velkojensa
lyhennykset ja korot erapaivien mukaisesti oman taloudenpitonsa puitteissa. Lainojen
vastavakuudeksi Yhtid on pantannut 68,0 milj. euron panttikirjat.

Yhtion hallitus pyytaa 23.5.2025 kokouspdytdkirjansa 8 61 paatdoksen mukaisesti
kunnan takausta enintaan 6 216 746,73 euron lainalle, jolla yhti6 rahoittaisi
uudisrakennuksen Hyryldan Mahlamakeen, osoite Mahlamaentie 14, 04300 Tuusula.
Tontti muodostaa Lepomaki-nimisen asemakaavan AP-5006, jonka pinta-ala 9 618 m2
ja rakennusoikeus 3 310 k-m2. Kyseessa on hankkeen ns. 1-vaihe, missa rakennetaan
27 uutta rivitaloasuntoa vuonna 2022 purettujen tilalle. Asuinpinta-ala on yhteensa 1
835 m2.

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA (nyk. VARKE) mydntanee hankkeelle
korkotuen osapaatoksen ja hyvaksynyt kohteen rakennussuunnitelmat ja
kustannukset. Hankkeelle on 19.5.2025 Varke on hyvaksynyt lopulliset kustannukset 6
216 746,73 euroa (Diaarinumero: ARA-03.00-2024-93).
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Korkotukilainasta johtuen laina-aika on laskettu 41 vuoden kokonaislaina-ajalla ja
lyhennykset ovat takapainotteiset (Laki vuokra-asuntolainojen ja
asumisoikeustalolainojen korkotuesta; 29.6.2001/604, 78). Vuokrat maaraytyvat
korkotukikohteissa omakustannusperiaatteella.

Lainatarjous on pyydetty pitkilld kiinteilld viitekoroilla (5 v, 7 v ja 10 v). Luotto tultaisiin
nostamaan rakennustdiden edistymisen mukaan. Lopullinen korko maaraytyy
nostoajankohdan mukaan. Lainojen edullisuutta vertailtaessa otetaan huomioon
paitsi korot ja niiden marginaalit myos lainanhoitokulut ja koronlaskentaperuste.
Takauspaatos koskee lainan padomaa, korkokuluja, viivastyskorkoineen ja
mahdollisine kuluineen.

Kunnan takaamista lainoista on Tuusulan kunnan kiinteistot Oy antanut kunnalle
vastavakuudet. Omavelkaisesta takauksesta kunta perii vuosittain 0,20 %
takausprovisiota, taattujen lainojen kulloinkin maksamattomasta paaomasta.

Yhtion toiminnan luonteen, talouden tunnuslukujen seka tulevaisuuden nakymien
perustuen voidaan todeta, ettd myonnettavaksi esitettava takaus ei vaaranna kunnan
kykya vastata sille laissa saadetyista tehtdvista eika takaukseen ei mydskaan sisally
kuntalaissa tarkoitettua merkittavaa taloudellista riskia. Takauksen vastavakuudet
turvaavat kunnan asemaa. Takausjarjestelyn voidaan kokonaisuutena katsoa
tayttavan kuntalain 129 8 mukaiset vaatimukset.

Kuntalain 14 8:n 1 momentin kohdan 9 mukaan valtuuston tehtavana on paattaa
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

® antaa enintdan 6 216 746,73 euron omavelkaisen takauksen Tuusulan kunnan
kiinteistot Oy:n velkakirjalainan vakuudeksi, jolla yhtio rahoittaa vuokratalo
Kalliolinna rakentamisen;

e ettd kunta vastaa takaajana lainasta paaomineen, korkoineen,
viivastyskorkoineen ja mahdollisine kuluineen;

e ettd Yhtio maksaa kunnalle vuosittain 0,20 %:n takausprovision taatun lainan
maksamattomasta paaomasta;

e etta vakuudeksi hyvaksytaan kunnan aiemmin takaamien lainojen
vastavakuutena olevat, lainojen lyhennysten myo6ta uudeksi vastavakuudeksi
vapautuneet kiinnitykset;

® ettd pantattavien uusien vakuuksien yhteismaara on vahintaan 6 216 746,73
euroa.
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§ 349

Kunnan tytaryhtiéiden hallitusvalinnat

TUUDNO-2025-1421

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Ora, talousjohtaja, kari.ora@tuusula.fi

1 Tuusulan kunnan tytar- ja osakkuusyhteisot hallitusjasenten valinnan periaatteet,
khall 11.8

htaiseTuusulan kunnan hallintosaannon mukaan kunnan kunnanhallitus paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan valtuuston 13.11.2027 § 193
hyvaksyman konserniohjeen 128:n mukaan nimetd kuntakonsernin ulkopuolisia
henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta perusteltua.

Kuntalain 47 8:n mukaan kunnan tytaryhteisén hallituksen kokoonpanossa on
otettava huomioon yhteisén toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee lisaksi olla kollektiivina toimialan tuntemuksen
lisaksi riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiolla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Kunnan seuraavien tytaryhtididen hallitusjasenyydet toimikaudelle syksy 2025 - syksy
2029. Mikali hallituksen toimikausi on yhtiéjarjestyksen mukaan lyhyempi, asia
tuodaan paatettavaksi ajankohtaisessa tilanteessa.

e Tuusulan kunnan kiinteistot Oy, hallitukseen viisi (5) jdsenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varanpuheenjohtaja

e Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskus, hallittukseen kolme (3) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

e Kiinteistd Oy Tuusulan Vanha Kunnantalo, hallitukseen kaksi (2) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet

e Kellokosken Jaahalli Oy, hallitukseen (3) jasenta

e Tuusulan Jaahalli Oy, hallitukseen (3-5) jasenta ja puheenjohtaja

e Tuusulan Urheilukeskus Oy, hallitukseen vahintaan (4) ja enintaan (8) varsinaista
jasenta

e Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloasema, hallitukseen kaksi (2) jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet

e Kiinteistd Oy Koskensillantien pysakointilaitos, halliltukseen kolme (3) jasenta
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Luettelo kunnan tytaryhtioista ja kuvaus hallitusjasenten valinnan periaatteista on
esityksen liitteena.

Yhtiodiden, joihin Tuusulan kunta nimeaa hallitusjasenia, hallitusjasenten maara
maaritellaan kunkin yhtion yhtidjarjestyksessa. Nimeaminen tehdaan asiaa
saantelevat lait ja kunnan voimassa olevat ohjeistukset huomioon ottaen.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 23 § konsernijohdon tehtaviin ja kunnanhallituksen
toimivalta kohta 9 mukaan: kunnanhallitus paattaa kunnan ehdokkaat tytar- ja
osakkuusyhteisdjen hallituksiin

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa nimeta toimikaudeksi syksy 2025 - syksy 2027
hallitusehdokkaat seuraaviin yhtiodihin. Hallituksen toimikauden ollessa
yhtidjarjestyksen mukaan lyhyempi, hallituksen nimeamisesta paatetaan aina
ajankohtaisesti uudelleen.

e Tuusulan kunnan kiinteistot Oy

e Kiinteistd Oy Riihikallion 1ahipalvelukeskus

e Kiinteistd Oy Tuusulan vanha kunnantalo

e Kellokosken Jaahalli Oy

e Tuusulan jaahalli Oy

® Tuusulan Urheilukeskus Oy

e Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula paloasema

e Kiinteistd Oy Koskensillantien pysakdintilaitos

Tiedoksi
valitut, yhtiot, taloushallinto, luottamushenkilorekisteri
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§ 350
Kuntaliitto ry:n Kuntapaivien edustajien valinta

TUUDNO0-2025-1078

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi

Kuntaliiton saantdjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous, Kuntapaivat, pidetaan
joka neljas vuosi kuntavaalien jalkeen elo-marraskuussa. Yhdistyksen hallitus maaraa
kokouspaikan ja -ajan. Suomen Kuntaliitto ry:n hallitus kutsuu Kuntapaivat koolle
Helsinkiin 13.11.2025. Kokouspaikkana on Scandic

Marina Congress Center, Katajanokanlaituri 7.

Kuntapaiville valitaan 1-3 edustajaa kunnan asukasluvunmukaisessa suhteessa. Myos
jasenkuntien aanimaarat Kuntapaivilla maaraytyvat asukasluvun mukaan.
Asukasluvun ollessa 20 001 - 100 000 asukasta nimeaa kunta kaksi edustajaa ja naille
varaedustajat. Myos aanimaara Kuntapaivilla jakautuu asukasluvun mukaan siten,
ettd 10 001 - 100 000 asukkaan kunnalla on kaksi aanta. Kunnan aanimaara jaetaan
kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan edustajalleen antamassa valtakirjassa
on maaritelty. Valtakirja toimitetaan Kuntaliitolle ilmoittautumisen

yhteydessa. Varsinaisten Kuntapaivien on

1. kasiteltava hallituksen antama, valtuuskunnan hyvaksyma kertomus edellisten
varsinaisten Kuntapaivien jalkeen tapahtuneesta yhdistyksen toiminnasta;

2. paatettava valtuuskunnan jasenten palkkioista ja korvauksista; ja

3. valittava valtuuskunnan jasenet ja kullekin henkilokohtainen varajasen seuraaviin
varsinaisiin Kuntapaiviin kestavaksi toimikaudeksi.

Oikeus ottaa keskusteluun osaa Kuntapaivilla on myds Kuntaliiton valtuuskunnan ja
hallituksen jasenilla, toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajilla seka henkildilla, joille
Kuntapaivat taman oikeuden myontaa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e nimeta Kuntapaiville kaksi edustajaa ja naiden henkilokohtaiset varaedustajat;
e ettd molemmilla edustajilla on kaytdssaan yksi aani Kuntapaivilla.
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§ 351

Edustajan nimeaminen Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman
ylimaaradiseen yhtymakokoukseen

TUUDNo0-2025-1072

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman ylimaarainen
yhtymakokous pidetdan 2.9.2025 klo 14.00. Yhtymakokousedustaja pyydetaan
ilmoittamaan 20.8.2025 mennessa. Ylimaardinen yhtymakokous suorittaa
johtokunnan ja tarkastuslautakunnan vaalit.

Tuusulan kunnan aanivalta yhtymakokouksessa on 16,94/100.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® nimetad edustajan Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman
ylimaaraiseen yhtymakokoukseen 2.9.2025.
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§352

Kunnanhallituksen edustajien nimeaminen lautakuntiin ja johtokuntaan toimikaudeksi
2025-2029

TUUDNO0-2025-1279

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi

Hallintosaannon 118 §:n mukaan kunnanhallitus voi maarata muihin

toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen varajasen. Kunnanhallitus ei voi
kuitenkaan maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Edustajaa ei ole tarkoituksenmukaista nimeta lautakuntiin, joiden puheenjohtajina
toimivat apulaispormestarit, Keski-Uudenmaan ymparistdlautakuntaan eika
kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaostoon.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® maarata edustajansa toimikaudekseen seuraaviin toimielimiin:
® hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
e kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
e tekninen lautakunta
e vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta.

Tiedoksi
lautakunnat ja johtokunta, valitut



Tuusulan kunta Kokouskutsu 29 (46)
Kunnanhallitus 07.08.2025

§ 353
Nimistotoimikunnan asettaminen kunnanhallituksen toimikaudeksi 2025-2029

TUUDNO-2025-1283

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi

Nimistotoimikunta, jonka tehtavana oli kaavoituksen pyynndsta antaa lausuntoja
uusia alueita koskevissa kaavoissa ja tarvittaessa myods kunnallisten rakennusten
nimeamisessa, on asetettu vuodesta 2013 lahtien. Toimikuntaan on vuoteen 2021
saakka nimetty nelja (4) jasenta ja viime toimikaudella 2021-2025 toimikunta toimi
viisijasenisena.

Toimikunnan tehtavat

Alueidenkayttoélain 55 8:n mukaan asemakaavassa maarataan kadun ja muun yleisen
alueen nimi samoin kuin kunnanosan ja korttelien numerot. Nimistétoimikunnan
asiantuntemusta tarvitaan kaavanimistén suunnittelussa ja nimeamisessa.
Nimistotoimikunta vastaa myos nimistoon ja nimeamiseen liittyviin aloitteisiin ja
esityksiin, joita saapuu kunnan asukkailta, yhdistyksilta ja valtuutetuilta.
Nimistotoimikunta tekee lisaksi kunnan toimielinten ja viranomaisten pyynndsta
nimiehdotuksia ja antaa niille lausuntoja erilaisissa nimikysymyksissa.
Nimistotoimikunta seuraa nimisténsuunnittelun kehitysta Suomessa.
Nimistotoimikunta ei suoraan paata nimista, vaan niista paattavat toimivaltaiset
kunnan hallintoséanndssa maaritetyt toimielimet.

Paattyneen toimikauden nimistétoimikunnassa ovat toimineet puheenjohtajana
Sakari Heikkila, varapuheenjohtajana Liisa Kirves, jasenina Jari Raita, Jukka Lehtonen ja
Maija Malmlund. Toimikuntaan valituilla ei ole varajasenia. Péytakirjanpitajana
/sihnteerina on toiminut kansliapaallikdn nimeamana paikkatietokasittelija.

Kuntalain 30 8:n 3 momentin mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan
maaratyn tehtavan hoitamista varten. Kuntalain 30 8:n 3 momentissa tarkoitetut
toimikunnat asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi. Koska
kunnanhallitus on valtuuston kokouksessa 2.6.2025 § 97 asetettu toimikaudeksi 2025-
2029, on myds nimistotoimikunnan toimikausi vastaava.

Nimistétoimikunnan kokouksista laaditaan esityslista ja poytakirja. Péytakirja
julkaistaan kunnan yleisessa tietoverkossa nimistétoimikunnan osalta viimeistaan
kaksi viikkoa kokouksen paattymisesta.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® asettaa toimikaudekseen viisijasenisen nimistétoimikunnan;

® nimeta toimikunnan jasenet ja valita heista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan;

e todeta, ettd toimikunnan poytakirjanpitajana/sihteerina toimii
paikkatietokasittelija.
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§ 354
Lapsi- ja perheasianneuvoston asettaminen kunnanhallituksen toimikaudeksi 2025-2029

TUUDNO-2025-1286

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Repo, yhteisdmanageri, katja.repo@tuusula.fi

Lapsi- ja perheasiainneuvosto on kunnanhallituksen nimeama kunnan ja sen alueella
toimivien lasten ja lapsiperheiden asioissa toimivien jarjestdjen ja tahojen, lasten
vanhempien edustajien seka viranomaisten yhteistydelin, jossa on tasapuolisesti
edustajia Tuusulan eri alueilta.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto edistaa tuusulalaisten lasten ja lapsiperheiden
hyvinvoinnin toteutumista ja yhteisollisyytta seka kehittaa olemassa olevia ja uusia
palveluja ja toimintoja. Lapsi- ja perheasiainneuvoston toimintaan varataan vuosittain
maararaha kunnan talousarviossa.

Toimintasaantodjen mukaan kunnanhallitus nimeaa lapsi- ja perheasiainneuvostoon
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi kymmenen (10) jasenta seuraavasti:

e viisi (5) vanhempien edustajaa eri puolilla kuntaa toimivien
vanhempainyhdistysten nimeamista vanhemmista seka heille varajasenet
® kaksi (2) edustajaa lapsi- ja nuorisojarjestdjen ehdottamista henkildista seka
heille varajasenet
® yksi (1) Tuusulan seurakunnan nimeama edustaja seka hanelle varajasen
® kaksi (2) Tuusulan nuorisovaltuuston nimeamaa edustajaa seka heille varajasenet
Lisaksi kunnanhallitus nimeaa lapsi- ja perheasiainneuvostoon puhevaltaisen
edustajansa seka varajasenen.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Neuvoston sihteerina ja koordinaattorina toimii Tuusulan
kunnan asiantuntija. Tasa-arvolain vaatimukset eivat tule suoraan sovellettavaksi
neuvoston kokoonpanoon.

Lapsi- ja perheasianneuvostoon on esitetty jasenia seuraavasti:

- Tuusulan seurakunta, Satu Lintunen ja varalle Juha Pitka

- Tuusulan 4h ry, Julia Mali ja varalle Anniina Nuutinen

- Hem och skola i Tusby rf, Johanna Karvonen ja varalle Anette Vihanto

- Riihikallion Koulun Tuki ry, Ulla Siimes ja varalle Katja Peltola

- Vanhempainyhdistys KoKoTuki ry, lina Vittaniemi ja varalla Petra Viitanen

- Peltokaaren paivakodin vanhempaintoimikunta, Jenna Vikman ja varalla Miia ljas-
Idrobo

- Lepolan vanhemmat ry Sofia Nyberg ja varalla Katja Nurmi (Pertun koulun
vanhempainyhdistys)

Lapsi- ja nuorisojarjestoilta ei saatu maaraaikaan mennessa toista esitysta.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa
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® nimeta lapsi- ja perheasiainneuvoston jasenet ja ndiden henkilokohtaiset
varajasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seuraavasti:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Satu Lintunen Juha Pitka

Julia Mali Anniina Nuutinen

Johanna Karvonen Anette Vihanto

Ulla Siimes Katja Peltola

lina Vittaniemi Petra Viitanen

Jenna Vikman Miia ljas-ldrobo

Sofia Nyberg Katja Nurmi

e todeta, ettd lapsi- ja nuorisojarjestdjen edustajista ei saatu riittavasti esityksia ja
ettd valintoja voidaan talta osin tdydentaa mydhemmin;

® nimeta nuorisovaltuuston edustajiksi lapsi- ja perheasiainneuvostoon Paavo
Joensuun ja Fatima Alhadodin ja varajaseniksi Robert Wallentin ja Helmi
Mehtosen, joiden toimikausi kestaa lapsi- ja perheasiainneuvoston
toimintasaanndn mukaisesti ynden vuoden. Nuorisovaltuusto voi vuosittain
nimeta edustajansa lapsi- ja perheasiainneuvostoon ilman kunnanhallituksen
erillista vuosittaista nimeamispaatosta;

® nimeta lapsi- ja perheasianneuvostoon kunnanhallituksen edustajan ja
varajasenen;

e todeta, etta neuvoston sihteeri valitaan kuntatoimialta osallisuustiimista.
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§ 355
Ikdihmisten neuvoston asettaminen kunnanhallituksen toimikaudeksi 2025-2029

TUUDNO-2025-1285

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Repo, yhteisdmanageri, katja.repo@tuusula.fi

Ikaihmisten neuvosto on kunnanhallituksen nimedma kunnan ja sen alueella
toimivien elakelais- ja vanhustyojarjestdjen yhteistydelin. Ikaihmisten neuvosto
edistaa tuusulalaisten ikaihmisten oikeuksien toteutumista ja kehittaa olemassa olevia
seka uusia palveluita ja tukitoimia.

Toimintasdanndn 2 8:n mukaan kunnanhallitus nimedaa ikaihmisten neuvostoon
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seitseman (7) jasenta ja kullekin jasenelle
henkildkohtaisen varajasenen. Lisaksi kunnanhallitus nimeaa neuvostoon
puhevaltaisen edustajansa seka talle varajasenen. Ikdihmisten neuvosto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Neuvoston sihteerina ja
koordinaattorina toimii Tuusulan osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori.

Tasa-arvolain vaatimukset eivat tule sovellettavaksi vaikuttamistoimielinten kuten
mm. ikaihmisten neuvoston kokoonpanoon. Kokoonpanossa olisi kuitenkin hyva
pyrkia miesten ja naisten mahdollisimman tasapuoliseen edustukseen.

Eldkelaisjarjestot ovat esittaneet, etta kunnanhallitus nimeaisi jaseniksi jarjestdjen
ehdotusten mukaisesti seuraavat henkilot ja henkilokohtaiset varajasenet:

Tuusulan seudun elakelaiset ry
Marjut Jokinen
varajasen Anders Holmberg

Eldkeliiton Tuusulan yhdistys ry
Kalevi Piippo
varajasen Elsi Luhtala

Tuusulan seniorit ry
Riitta Ristolainen
varajasen Lea Sirola

Jokelan Elakkeensaajat ry
Maila Tikkanen
varajasen Tuula Rantila

Tuusulan Elakkeensaajat
Ulla Kuoppala
varajasen Annette Nieminen

Kellokosken Elakelaiset
Maritta Mitronen
varajasen Anja Matikainen
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Hyrylan Eldkelaiset
Pirjo Yltava
varajasen Raija Kasurinen

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® nimeta ikaihmisten neuvoston jasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi

seuraavasti:
Jasen Henkilokohtainen varajasen
Marjut Jokinen Anders Holmberg
Kalevi Piippo Elsi Luhtala
Riitta Ristolainen Lea Sirola
Maila Tikkanen Tuula Rantila
Ulla Kuoppala Annette Nieminen
Maritta Mitronen Anja Matikainen
Pirjo Yltava Raija Kasurinen

® nimeta ikaihmisten neuvostoon kunnanhallituksen edustajan ja varajasenen;
e todeta, ettd neuvoston sihteeri valitaan kuntatoimialalta osallisuustiimista.
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§ 356
Vammaisneuvoston asettaminen kunnanhallituksen toimikaudeksi 2025-2029

TUUDNO0-2025-1284

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Repo, yhteisdmanageri, katja.repo@tuusula.fi

Kuntalain 28 &:n mukaan kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Tuusulan vammaisneuvosto on kunnanhallituksen nimeama kunnan ja sen alueella
toimivien vammaisjarjestdjen, vammaisten ihmisten ja heidan laheistensa
yhteistyoelin. Vammaisneuvosto vaikuttaa vammaisten kuntalaisten elinoloihin ja
hyvinvointiin liittyvien palveluiden ja toimintojen suunnitteluun, kehittamiseen ja
toteuttamiseen. Vammaisneuvosto on puolueeton ja riippumaton eika aja yksittaisen
vammaisjarjeston tai yksittaisen vammaisen henkilon asioita. Vammaisneuvoston
toimintaan varataan vuosittain maararaha kunnan talousarviossa.

Vammaisneuvoston toimintasdannon 2 8:n mukaan kunnanhallitus nimeaa
vammaisneuvostoon toimikauttaan vastaavaksi ajaksi kunnassa toimivien
vammaisjarjestojen edustajiksi seitseman (7) jasenta ja kullekin jasenelle
henkilokohtaisen varajasenen. Kunnanhallitus nimeaa vammaisneuvostoon
puhevaltaisen edustajansa. Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vammaisneuvoston sihteerina toimii
Tuusulan kunnan asiantuntija. Tasa-arvolain vaatimukset eivat tule suoraan
sovellettavaksi vaikuttamistoimielinten kuten vammaisneuvoston kokoonpanoon.
Kokoonpanossa olisi kuitenkin hyva pyrkia seka miesten ja naisten etta eri
vammaisryhmien mahdollisimman tasapuoliseen edustukseen.

Vammaisjarjestot ovat esittaneet jasenia vammaisneuvostoon seuraavasti:

- Helsingin ja Uudenmaan neuroyhdistys ry, Susan Kuusela

- Jarvenpaan seudun Diabetesyhdistys, Timo Koivisto

- Jarvenpaan Seudun Invalidit ry, Jukka Keranen ja varalle Synndve Lehtonen

- Keski-Uudenmaan Hengitysyhdistys ry, Kaj Pirhonen ja varalle Timo livonen

- Keski-Uudenmaan Kuulo ry, Timo Kalpio ja varalle Raija Lehikoinen

- Keski-Uudenmaan Muistiyhdistys, Kristiina Nieminen ja varalle Mauno Lehtinen

- Keski-Uudenmaan Nakévammaiset ry, Merja Heikkonen ja varalle Paula Kotilainen
- Kynnys ry, Visa Salojarvi ja varalle Hannele Cantell

- Uudenmaan Lihastautiyhdistys ry, Mari Tammelin

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® nimeta vammaisneuvoston jasenet ja varajasenet toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi seuraavasti:
Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Merja Heikkonen Paula Kotilainen
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Timo Koivisto Visa Salojarvi
Susan Kuusela Mari Tammelin
Kaj Pirhonen Timo livonen
Timo Kalpio Raija Lehikoinen
Jukka Keranen Synnéve Lehtonen
Kristiina Nieminen Mauno Lehtinen

® nimeta vammaisneuvostoon kunnanhallituksen edustajan;
e todeta, etta neuvoston sihteeri valitaan kuntatoimialta osallisuustiimista.
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Valtuusto, § 162,13.11.2023
Kunnanhallitus, § 357, 11.08.2025

§ 357
Vastauksen antaminen Tulevaisuustydn kaynnistaminen Tuusulassa-valtuustoaloitteeseen

TUUDNO-2023-2396
Valtuusto, 13.11.2023, § 162

Tuusulan puolesta-ryhman esittama aloite 13.11.2023:
Tulevaisuustydn kaynnistaminen Tuusulassa

Tulevaisuuteen voidaan vaikuttaa teoillamme ja valinnoillamme. Minkalaista Tuusulaa
me luottamushenkildt olemme tekemdassa paatoksillamme? Osaammeko arvioida
paatdsten vaikutuksia tulevaisuuteen? Kuinka hyvin tunnistamme arkiset ja eettiset
arvomme, jotka ohjaavat paatéksentekoamme?

Tuusulan puolesta valtuustoryhma esittad, etta Tuusulassa kaynnistetaan talla
valtuustokaudella asiantuntijoiden ohjauksessa keskustelua kunnan tulevaisuudesta.
On tarkeag, etta me luottamushenkilét saamme valmiuksia arvioida paatdostemme
vaikutuksia ja kykya pohtia mahdollisia vaihtoehtoja laajemmin ja myds tulevaisuuden
nakdkulmasta.

Kuntien vastuulla on 16ytaa kestavia ratkaisuja kunnan tulevaisuuteen mm:
vaestonmuutokseen, talouden kestavyyteen, ilmaston ja hiilineutraliteetin tavoitteisiin,
maankayttéon, kaavoitukseen, asumiseen, asukkaiden henkiseen ja fyysiseen
terveyteen, rakentamisen ohjaamiseen, energiatehokkuuteen, jatehuoltoon,
liikennejarjestelmiin, joukkoliikenteeseen.

Esitamme, ettad seuraavan valtuustokauden, v. 2025 alussa, Tuusulaan perustetaan
tulevaisuuslautakunta, jonka tehtavana on kuulla laajasti asiantuntijoita ja muita
sidosryhmia yhteiskunnan eri osa-alueilta ja hyddyntaa saatua tulevaisuustietoa
kunnan paatoksissa.

Tulevaisuusajattelu on kunnan veto- ja pitovoimaa ja myods esimerkki muille kunnille
siitd, miten tuoda tulevaisuus kiinteammin paatdksentekoon.

Valtuustoryhman puolesta Tuija Reinikainen (tupu) kunnanvaltuutettu

Kunnanhallitus, 11.08.2025, § 357

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi

Valtuusto on kokouksessaan 12.5.2025 § 67 paattanyt johtamisjarjestelman
uudistamisesta ja toimielinrakenteesta valtuustokaudelle 2025-2029. Samassa
yhteydessa on perustettu kunnanhallituksen alaisuuteen elinvoimajaosto, jonka
tehtavaksi on maaritetty mm. kunnan tulevaisuuden nékymien analysointi
tehtavaalueellaan. Tulevaisuuslautakunnalle tai vastaavalle tulevaisuustyéhon
suuntautuneelle toimielimelle ei ole nahty valmistelussa tarvetta, vaan
elinvoimajaoston osalta tulevaisuustyon yhteyteen on keskitetty kunnan elinvoimaan
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ja tydllisyyteen liittyvia laajempia seuraamis- ja ennakointitehtavia. Nain ollen

valtuustoaloitteessa ehdotetut toimenpiteet tulevat valtuustokauden 2025-2029
toimielinrakenteessa huomioiduiksi.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa
e merkita tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen;

® katsoa Tuusulan Puolesta-valtuustoryhman valtuuston kokouksessa
13.11.2023 § 162 tekeman aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.
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Valtuusto, § 120,11.11.2024
Kunnanhallitus, § 358, 11.08.2025

§358
Vastauksen antaminen Kansanaanestys pormestarimallista Tuusulassa kuntavaalien
yhteyteen-valtuustoaloitteeseen

TUUDNoO-2024-2199
Valtuusto, 11.11.2024, § 120

Huhtikuussa 2025 Suomessa jarjestetadan kuntavaalit. Esitamme, ettd samassa
yhteydessa Tuusulassa jarjestetadan neuvoa-antava kansanaanestys kunnassa
kaytossa olevan pormestarimallin jatkosta.

Pormestarimalli on ollut Tuusulassa kaytdssa vuodesta 2017. Kokemuksia on kertynyt
tassa vaiheessa sen verran, ettd mallin hyvia ja huonoja puolia voidaan hyvin arvioida.

On taysin perusteltua, etta tassa vaiheessa myos kuntalaisilta kysytaan mielipidetta
Tuusulan johtamisjarjestelmasta.

Pormestarimallin vaihtoehto olisi paluu virkavastuulla toimivaan kunnanjohtajaan,
kuten kaytanto on valtaosassa Suomen kunnista.

Kysymys kuntavaalien yhteyteen voidaan muotoilla esimerkiksi seuraavalla tavalla:

Kannatatko pormestarimallin jatkoa Tuusulassa (Kylla/ei)?

Allekirjoittajat:

Tuusulan Keskusta

Tuusulan RKP

Tuusulan Kristillisdemokraatit
Tuija Reinikainen

Kati Lepojarvi

Kunnanhallitus, 11.08.2025, § 358

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi

Kunnallinen neuvoa-antava kansanaanestys

Kunnallisia kansanaanestyksia on jarjestetty kunnissa yhteensa 63 kappaletta. Suurin
osa niista on kasitellyt kuntaliitoksia kyseisessa kunnassa, minka lisaksi kunnallisia
kansanaanestyksia on toteutettu mm. maakunnan vaihdokseen,
jatteenpolttolaitoksen sijoittumiseen seka kunnan osaliitoksiin
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liittyen. Aanestysprosentit ovat vaihdelleet 48 ja 87 valilla. Tuusulassa on kunnallinen
kansanaanestys toteutettu edellisen kerran vuonna 1991 tiesuunnitelmasta koskien
Jarvenpaantien leventamista.

Kuntalain 24 §:n mukaan valtuusto voi paattaa, etta kunnalle kuuluvasta asiasta
toimitetaan kansanaanestys. Valtuuston paatdkseen, jolla on paatetty toimittaa
kansanaanestys, ei saa hakea muutosta valittamalla. Kansanaanestys on neuvoa-
antava. Kansanaanestys voidaan toimittaa koko kuntaa tai jotakin kunnan osa-aluetta
koskevana. Kunnan osa-alueena on talloin yksi tai useampi vaalilaissa tarkoitettu
aanestysalue. Kaikilla aanestysoikeutetuilla on yhtalainen danestysoikeus. Adnestys on
salainen. Kansanaanestyksen toimittamisesta saadetaan lisaksi neuvoa-antavissa
kunnallisissa kansanaanestyksissa noudatettavasta menettelysta annetussa laissa (656
/1990).

Hyvinvointialueilla ja kunnissa toimitettavissa neuvoa-antavissa kansanaanestyksissa
noudatettavasta menettelysta saadetyn lain 3 §:n mukaan kunnanvaltuuston on
paatettava kansanaanestyksen toimittamisesta viimeistaan 60. paivana ennen
aanestyspaivaa. Jos kansandanestys toimitetaan aluevaalien ja kuntavaalien
yhteydessd, paatds on tehtava viimeistaan 90. paivana ennen danestyspaivaa. Nain
ollen, mikali neuvoa-antava kansanaanestys olisi haluttu kuntavaalien yhteydessa
toteuttaa, olisi siita tullut paattaa valtuustossa viimeistaan tammikuussa 2025.
Kuitenkaan valtuusto ei ole kokoontunut tammikuussa ollenkaan, joten paatos olisi
tullut tehda jo joulukuussa 2024 ja tahan valtuustoaloitteen vastauksen valmisteluaika
on ollut liian lyhyt.

Kustannukset

Kunnallisen neuvoa-antavan kansanaanestyksen osalta kustannuksista vastaa kunta.
Esimerkiksi Mantsalassa on vuonna 2019 arvioitu, ettd neuvoa-antava kansanaanestys
maksaisi noin 10 000-30 000 euroa, riippuen aanestystavasta. Kun kyseisesta arviosta
on jo 6 vuotta aikaa ja Tuusulassa on enemman aanioikeutettuja kuin Mantsalassa, voi
arvioida, etta myos kustannukset olisivat tata korkeampia.

Aiempi paatéksenteko

Valtuusto on kokouksesaan 28.6.2021 merkinnyt kasitellyksi vastauksen
valtuustoaloitteeseen koskien pormestarimallista luopumista. Aloitevastauksessa on
yhteenvetona todettu, etta perusteellisessa ja laajasti osallistaen tehdyssa
johtamisjarjestelman arvioinnissa kunnanjohtajamalliin palaaminen ei ole saanut
merkittavaa kannatusta. Sen vuoksi ei ole perusteita ryhtya valmistelemaan
kunnanjohtamalliin palaamista.

Valtuusto on kokouksessaan 12.5.2025 § 67 paattanyt johtamisjarjestelmaan
tehtavista uudistuksista valtuustokaudelle 2025-2029. Tassa yhteydessa
pormestarimallin jatkoa ei ole kyseenalaistettu, vaan enemmankin pormestarimallin
toimintatapoja on paatetty kehittaa. Lisaksi valtuusto on kokouksessaan 2.6.2025 & 94
valinnut pormestarin toimikaudelle 2025-20209.

Johtopaatokset
Kunnallisen neuvoa-antavan kansanaanestyksen toteuttamista pormestarimallista ei
tassa vaiheessa pideta tarkoituksenmukaisena.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e merkita tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen;

® katsoa Tuusulan Keskustan-, Tuusulan RKP- ja Tuusulan Kristillisdemokraattien-
valtuustoryhman seka yksittaisten valtuutettujen valtuuston kokouksessa
11.11.2024 § 120 tekeman aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.
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Valtuusto, § 160,08.11.2021
Kunnanhallitus, § 359, 11.08.2025

§359
Vastauksen antaminen valtuustoaloitteeseen koskien nuorisovaltuuston edustajamaaran
lisaamista kahteen valtuustossa

TUUDNO-2021-2443

Valtuusto, 08.11.2021, § 160

Nuorisovaltuuston edustaja Emil Jacobsson esitti seuraavan aloitteen:

"Tuusulan nuorisovaltuustolla on talla hetkelld kunnanvaltuustossa vain
yksi edustuspaikka, vaikka kyseessa on kunnan tarkein toimielin. Valtuusto
vastaa viime kadessa kunnan kaikista suurista paatoksista, jotka koskevat
myOs nuoria.

Tasta huolimatta nuorisovaltuustolla on kunnanvaltuustossa vain yksi edustaja, toisin
kuin yleinen linja lautakuntapaikoissa. Nuorten osuuteen kuntalaisista nahden yhden
henkilon edustus on erittain heikko. Kunnan 39 000 asukkaasta noin viidesosa on alle
18-vuotiaita, joilla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa kunnallisvaaleissa.
Nuorisovaltuuston tehtdvana on edustaa juuri naita kuntalaisia, mutta vaeston
maaraan suhteutettuna paikkoja nuorilla on aivan liian vahan.

Tuusulan nuorisovaltuusto esittadkin, etta edustajiensa maaraa kunnanvaltuustossa
kasvatetaan kahteen. Useampi nuorisovaltuutettu toisi paremmin esille erilaisia
nuorten nakemyksia ja kantoja. Lisaksi tallaisella paatoksella edistettdisiin Tuusulan
kunnalle vuonna 2020 mydnnetyn Nuorisovaltuustomydnteisen kunnan sertifikaatin
arvoja ja periaatteita kuten myds omaa kuntastrategiaansa. Lisaksi tallainen muutos
olisi hallintosaanndn mukaisesti yksinkertaista toteuttaa. "

Paatos
Aloite ldhetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 11.08.2025, § 359

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi

Hallintosaanndén 77 8:n mukaan nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei
kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa. Lisaksi valtuusto
on paattanyt, etta ikaihmisten neuvoston, lapsi- ja perheasiainneuvoston seka
vammaisneuvoston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.
Nain ollen kaikilla vaikuttamistoimielimilla on valtuustossa yksi edustaja.

Hallintosaanndon 117 8:n mukaan nuorisovaltuusto voi nimeta lautakuntien kokouksiin
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei
kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta lautakuntien erikseen rajaamissa asioissa.
Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 9.6.2025 § 303, etta nuorisovaltuuston edustaja
voidaan kutsua kunnanhallituksen kokoukseen, milloin kasiteltava asia sita
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edellyttaa. Nain ollen nuorisovaltuutetut ovat edustettuina myds lautakunnissa ja
kasiteltavan asian perusteella kunnanhallituksessa.

Varmasti on perusteltua miettia nuorten vaikuttamismahdollisuuksia kunnan
toimintaan ja palveluihin, mutta nuorisovaltuuston edustajien liséaminen valtuustossa
kahteen ei ole tehokkain toimintatapa asiassa. Sen sijaan keskeista on paasta
vaikuttamaan asioihin jo ennen valtuustoa valmisteluvaiheessa ja tama tapahtuu
varmasti tehokkaimmin lautakuntatasolla, jossa hallintosaantokirjaukset taman jo
toteavat. Nain ollen on tarkoituksenmukaista pitaa hallintosaanté
nuorisovaltuutettujen osalta ennallaan. Maaran lisaamisen sijasta nuorisovaltuusto
voisin yha enemman koota nuorison kantoja kokoukseen eri asioissa ja valittaa niita
valtuustolle edustajansa valityksella kokouksissa. Nain myds muutoin
edustuksellisessa demokratiassa yksittainen kuntalainen toimii.

Valtuustoaloitteeseen vastaaminen on viivastynyt henkilovaihdosten ja
henkilésidonnaisten toimintamallien vuoksi. Valtuustoaloitteiden kasittelya ja
prosessia selkeytetaan syksyn 2025 aikana.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e merkita tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen;
® katsoa nuorisovaltuuston edustaja Emil Jacobssonin valtuuston kokouksessa
8.11.2021 8 160 tekeman aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.
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§ 360
Toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatésten valvonta

Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaannon 32 8:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi
paattaa kunnanhallituksen ja pormestarin lisaksi kansliapaallikkd.

Kuntalain 92 8:n 4 momentin mukaan asia on otettava ylemman toimielimen
kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatdksesta on tehtava. Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. kuntalain 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosdannon 36 8:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.10.2017 § 467 paattanyt keventaa
kunnanhallituksen otto-oikeutta. Kunnanhallitus on paattanyt, etta sille ei tarvitse
toimittaa tiedoksi paatoksia, jotka on tehty

e hallintosaannon talousasiat-taulukossa viranhaltijoille delegoidun paatdsvallan
nojalla lukuun ottamatta seuraavia paatoksia:
¢ yli 60 000 euron tavara- tai palveluhankinta
e osakkeiden ja osuuksien hankkiminen
¢ hallintosaannon henkildstdasiat-taulukossa viranhaltijoille delegoidun
paatdsvallan nojalla lukuun ottamatta seuraavia paatoksia:
e nimikkeen muuttaminen
e paikallisesti ratkaistavien jarjestelyvarojen kaytto
e sivutoimiluvan myoéntaminen
® kun paatos koskee toimialuejohtajaa tai tulosaluepaallikkoa:
e virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
® henkildstovalinta
® viran siirtdminen organisaatiossa tai viranhaltijan siirtaminen toiseen
virkaan
e virantoimituksesta pidattaminen
® palvelussuhteen irtisanominen tai purkaminen
e harkinnanvarainen virka/tyévapaa
® kun paatos koskee toimialajohtajaa tai tulosaluepaallikkda:
® poikkeavat ty6ajat ja niihin liittyvat tyojarjestelyt
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e tydvuorojarjestelma ja luettelot, maaraaminen lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-
tai sunnuntaityohon ja sen korvaaminen
® avoimen viran hoitajan maaraaminen
e varoituksen antaminen viranhaltijalle.
Kansliapaallikko
muu paatos:
8 47 Vaestonsuojelun yhteistydryhman jasenten nimeaminen, 01.08.2025

Talousjohtaja

rahoitus- tai maksuliikennepaatos:

§ 35 Kassalainan nostaminen, 25.06.2025
§ 38 Kassalainan nostaminen, 26.06.2025
§ 39 Kassalainan nostaminen, 26.06.2025
§ 40 Kassalainan nostaminen, 18.07.2025
§ 41 Kassalainan nostaminen, 18.07.2025
§ 42 Kassalainan nostaminen, 18.07.2025

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltavakseen edella selostusosassa
mainittuja viranhaltijoiden paatoksia.
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§ 361

limoitusasiat

Liitteet

1 Kaupat heindkuu 2025, khall 11.8.2025
2 Kaupat kesakuu 2025, khal 11.8.2025

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Valtiovarainministerio
Paatos 24.6.2025 VN/33429/2024, Paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuuden
muutoksesta vuodelle 2025

Kaartin jaakarirykmentti
Paatds 11.7.2025 MV15308, Kiinteistdjen tilapainen kayttaminen puolustisvoimien
sotiaalliseen harjoitustoimintaan

Aluehallintovirasto
Paatos 4.8.2025 218/2025, Senkkerin kiviainesalueen ymparistd- ja maa-ainesluvan
muuttaminen ja toiminnan aloittamislupa, Tuusula

Kirkkonummen kunta
Kunnanvaltuusto 16.6.2025, 8 78 Helsingin seudun kuntien yhteistydsopimuksen
muuttaminen

Vihdin kunta
Kunnanvaltuusto 16.6.2025, 8§62 Helsingin seudun kuntien yhteistydsopimuksen
hyvaksyminen

Maankaytté
Kesa- ja heindkuussa 2025 tehdyt tai ilmoitetut yli 5 000 m2 kasittavat kaupat, joissa
ei ehdoteta etuoston kayttda

Poytakirjat

Kiertokapula Oy, 28.5.2025

Helsingin seudun liikenne-kuntayhtyma, yhtymakokous 17.6.2025
Uudenmaan maakuntahallitus 27.6.2025

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus

® paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi
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§ 362
Muut asiat

Ehdotus

Kunnanhallitus

® paattaad merkita mahdolliset muut asiat tiedoksi
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